Tekst ujednolicony, dnia 1 wrze$nia 2020 r.

STATUT
SZKOLY POLICEALNE]

IM. PROF. ZBIGNIEWA RELIGI w Olsztynie

Preambula

Dostrzegajgc i doceniajgc cechy osobowosci prof. Zbigniewa Religi, takie jak wiedza jej
poszukiwanie i zdobywanie, determinacja w dqgzeniu do celu, empatia, szacunek dla drugiego
cztowieka wspotpracownika, ale przede wszystkim pacjenta, skromnos¢ i umitowanie przyrody
uroczyscie oswiadczamy, ze cechy te i wynikajgce z nich zalety uczynimy podstawq Zycia naszej

szkolnej spotecznosci i wzorcem szczegolnie dla jej uczniow.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

1.  Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie z siedzibg w Olsztynie ul.
Marianska 3A zwana dalej ,,Szkolg” jest szkota publiczng dla oséb posiadajagcych
wyksztatcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe o okresie nauczania nie
dtuzszym niz 2,5 roku.

2. Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego z
siedzibg w Olsztynie ul. Emilii Plater 1.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Warminsko Mazurski Kurator Oswiaty.

4.  Ukonczenie szkoty policealnej umozliwia jej absolwentowi uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie.

5.  Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej oraz
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

6.  Szkotla jako jednostka budzetowa ksztatci w zawodach:

1) Technik masazysta 325402 - cykl ksztatcenia - 2 lata
2) Technik elektroradiolog 321103 - cykl ksztatcenia - 2,5 roku
3) Terapeuta zajeciowy 325907 - cykl ksztatcenia - 2 lata

4) Higienistka stomatologiczna 325102 - cykl ksztatcenia - 2 lata



5) Technik ustug kosmetycznych 514207 - cykl ksztalcenia - 2 lata

6) Technik farmaceutyczny 321301 - cykl ksztatcenia - 2,5 roku
7) Protetyk stuchu 321401 - cykl ksztatcenia - 2 lata
8) Opiekun medyczny 532102 - cykl ksztatcenia - 1 rok
9) Technik sterylizacji medycznej 321104 - cykl ksztatcenia - 1 rok
10) Florysta 343203 - cykl ksztatcenia - 1 rok

7.  Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa Religi w
Olsztynie.

8.  Szkota uzywa okraglej pieczeci malej i duzej z godlem panstwowym i nazwg Szkoty podang
w otoku pieczeci.

9. Na budynku Szkoly, w okolicach gtéwnego wejscia umieszczona jest tablica urzedowa

o tresci: Instytucja Samorzadu Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego .

§2
Stowniczek pojec
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie;
2. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty;

3. stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby uczace si¢ w szkole.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly
§3

1. Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego celami, Szkota
doktada wszelkich staran, aby:

1) przygotowa¢ stuchaczy w zawodach szkolnictwa branzowego do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy poprzez jak
najskuteczniejsze przyswajanie wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystywania w zyciu
codziennym oraz ksztaltowania nawyku jej uzupelniania przez cale zycie i efektywnego
wykorzystywania.

2) uczyni¢ ze stuchaczy rozwaznych, $wiadomych 1 tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych si¢ aktywna postawa wobec wilasnego panstwa, wrazliwych na krzywde
innego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze Swiadomych swego

miejsca i przypisanej im roli w spoteczenstwie.



3) stosowa¢ wobec stuchaczy dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i
materialnej, gwarantujace im komfort funkcjonowania w szkolnej spolecznosci, ale tez w
srodowisku kolezenskim i rodzinnym.

4) doskonali¢ przygotowanie stluchaczy do zycia w sposoéb zgodny ze S$rodowiskiem
naturalnym, przy poszanowaniu prawa wiasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od
substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek 1 potencjalnych uzaleznien
ograniczajacych intelekt wlasny, wolno$¢ osobistg i zagrazajacych zdrowiu cztowieka.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng oraz wdraza¢ programy
autorskie na podstawie odrebnych przepiséw.
§4
Cele wymienione w § 3 Szkota osiaga realizujac migdzy innymi zadania:
1. W zakresie ksztalcenia poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji w wybranym zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) ksztatcenie w zawodach zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego;

3) dzialania wspomagajace rozwdj kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegllnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji 1 kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatlcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

2. W zakresie wychowania:

1) rozwdj zainteresowan 1 osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia pozalekcyjne;

2) kultywowanie tradycji i historii szkoly oraz aktywne uczestniczenie stluchaczy w
uroczystosciach szkolnych, a w szczegdlnosci corocznie organizowanym Konkursie
wiedzy o szkole i jej patronie.

3. W zakresie opieki 1 wsparcia poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej stuchaczom w takim zakresie, by kazdy,
ktéremu ta pomoc przystuguje otrzymat ja;

2) dostosowanie formy aktywnosci fizycznej w ramach lekcji wychowania fizycznego do
mozliwosci 1 potrzeb wszystkich stuchaczy, a szczegdlnie tych, ktérzy ze wzgledow
zdrowotnych nie moga w pelnym zakresie uczestniczy¢ w tych zajeciach.

4. W zakresie postaw prospotecznych poprzez:
1) ksztattowanie u stuchaczy zasad kultury osobistej;
2) ksztattowanie u stuchaczy samodyscypliny i obowigzkowosci;

3) ksztaltowanie umiejetnosci adekwatnego reagowania na okreslone sytuacje spoteczne;



4) ksztattowanie umiejetnosci akceptowania wartosci preferowanych przez spoteczenstwo
oraz nawyku dazenia do osiggnigcia tych wartos$ci.
§5
Poza celami wymienionymi w § 3 1 zadaniami wymienionymi w § 4 szkota w planie pracy na
kazdy rok szkolny, w ramach posiadanych srodkéw, moze przyja¢ dodatkowe cele i realizujace je
zadania, dbajagc o to, aby byly sformutowane i zrealizowane w sposéb efektywny, z

uwzglednieniem okreslonych dla nich miernikéw i wskaznikéw ich wykonania.

§6
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1.  Szkota udziela stuchaczom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
organizuje j3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Istotg pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej jest:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
stuchacza;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
3) rozpoznawanie czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza
w szkole;
4) realizowanie wspOtpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym.
3. Celem realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjalu rozwojowego stuchacza;
2) tworzenie warunkéw do aktywnego uczenia si¢ i uczestnictwa w zyciu szkoty.
4.  Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu
nauczycieli w:
1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu poprawy efektywnosci pomocy
udzielanej stuchaczom;
3) tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz indywidualnej §ciezki ksztatcenia
5. Udzielana w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna ma charakter dobrowolny i
nieodptatny.
6. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest

Dyrektor.



10.

I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest przez:

1) nauczycieli;

2) nauczycieli opiekunéw kierunkéw ksztatcenia;

3) psychologa szkolnego;

4) doradce zawodowego.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) indywidualnych zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym:;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem indywidualnej $ciezki ksztalcenia;

3) porad i konsultacji;

4) warsztatow 1 szkolen.

Jezeli nauczyciel na podstawie obserwacji realizowanej podczas biezacej pracy ze
stuchaczem stwierdza potrzeb¢ objecia go pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
niezwlocznie udziela tej pomocy oraz informuje o tym fakcie opiekuna kierunku.

W przypadku stwierdzenia przez opiekuna kierunku ksztatcenia potrzebie objecia stuchacza
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w formach o ktérych mowa w ust.8, pkt.1-4, ustala
on w porozumieniu z innymi nauczycielami, psychologiem szkolnym i doradcg zawodowym
formy tej pomocy oraz okres ich udzielania.

Czas trwania poszczeg6llnych form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
okres$lajg przepisy Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Planujac udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciele, psycholog
szkolny i doradca zawodowy wspétpracujg ze stuchaczem.

Nauczyciele oraz psycholog szkolny oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy oraz
formutujg wnioski do dalszej pracy.

W przypadku gdy pomimo obj¢cia pomoca psychologiczno — pedagogiczng nie nastepuje
poprawa funkcjonowania stluchacza w szkole, Dyrektor za jego zgoda lub jego
pelnomocnika wystepuje z wnioskiem do Poradni psychologiczno — pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

Whniosek zawiera informacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole, wspétpraca z nauczycielami i psychologiem szkolnym i doradcg zawodowym
zajmuje si¢ opiekun kierunku. Dyrektor moze jednak wyznaczy¢ inna osobg, ktéra bedzie
wykonywata powyzsze zadania.

Realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole dokumentowana jest zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
5



18.

19.

20.

a) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest stuchaczom

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i dokumentuje jego
realizacj¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Szczegbétowy zakres zadan psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego okreslaja
rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
lub placowki doskonalenia nauczycieli o realizacje wsparcia merytorycznego dla

nauczycieli, psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7
Organami szkoty s3:
1.  Dyrektor Szkoty.
2.  Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad stuchaczy

$8

Dyrektor Szkoty
1. Szkola kieruje 1 reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego.

3.  Dyrektor dzialajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest

odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan wynikajacych z zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i organu
prowadzacego szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan zawodowych;

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;



6) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
stuchacza.

7) opracowanie arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny

a) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niepedagogicznymi;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

6) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

7) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia chorobami zakaznymi, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach i wytycznych GIS.

8) moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego, z uwagi na
temperatur¢ zewnetrzng lub wystgpienie na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozic¢
zdrowiu uczniéw

9) moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow

a) Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyC grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zaje¢. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
oraz organ rejestrujacy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika

2017 r. o finansowaniu zadah oswiatowych



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspieraja wicedyrektorzy. W przypadku, gdy dyrektorem
szkoly jest osoba niebegdgca nauczycielem, nadzér pedagogiczny sprawuje wicedyrektor do
spraw nadzoru pedagogicznego.

Liczbe stanowisk wicedyrektorow ustala co roku arkusz organizacji.

Zakres zadan, obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialno$ci wicedyrektoréw ustala w
formie stosownych dokumentéw, szczegétowego zakresu obowigzkéw Dyrektor szkoty.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

Dyrektor prowadzi ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku
pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

Dyrektor jest kierownikiem jednostki organizacyjnej Samorzagdu Wojewddztwa Warminsko
Mazurskiego, jako kierownik zaktadu pracy dziata w imieniu pracodawcy.

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego na 5-
letnig kadencje.

Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Marszalek Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel szkoty
petiacy funkcje kierowniczg.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i
pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej

zmianowo$¢ i nauke zdalng.

§9
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w sktad ktérego wchodza: Dyrektor
jako jej przewodniczacy, nauczyciele zatrudnieni w szkole w petnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, kierownik i wychowawcy Internatu, pracownicy Biblioteki szkolnej.
Rada Pedagogiczna jest organem szkoty realizujacym jej statutowe zadania w zakresie

ksztalcenia, wychowania i opieki.



§10
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego realizowanego w
szkole oraz sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu wykorzystania ich do doskonalenia pracy szkoty.

§11

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) biezaca prace szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdéznienia przyznawanych

nauczycielom;

4) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢;

5) szkolny zestaw programdOw nauczania zaproponowany przez nauczycieli przed ich

dopuszczeniem do uzytku przez dyrektora szkoty.



§12

Szczegétowe zadania i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Dziatalnosci Rady

Pedagogicznej Szkoly Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie, stanowigcy odrebny

dokument.

§13

Samorzad stuchaczy
W Szkole dziata Samorzad stuchaczy, zwany dalej Samorzadem, ktdry jest jedynym
reprezentantem ogoétu spotecznosci stuchaczy szkoty.
Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogé6t
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchacza, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Doradca zawodowym podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek w celu wspierania
dziatalnosci szkoty.

Szczegbétowe zadania i tryb pracy Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy

Szkoty Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie, stanowiacy odrebny dokument.

§14
Zasady wspoldzialania organow szkoty
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodnag dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy bedace odrgbnymi
dokumentami. Dbajg o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio przez Dyrektora szkoty.
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Organy szkoty wspétpracuja, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencije
w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu oraz planéw pracy szkoty.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie

wideokonferencji.

§ 15

Sposéb rozwiazywania sporéw miedzy organami szkoly
Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozpatrywane sa na terenie szkoty z
zachowaniem zasady obiektywizmu.
Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty (z wyjatkiem, kiedy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor szkoty.
Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.
W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnie¢cia sporu organy szkoty
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkote lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych

w powszechnie obowigzujacym prawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 16
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacyjny szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana poprzez szkolny zestaw programéw nauczania
dla zawodu, zawierajacy opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i1 treSci nauczania
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
a) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych
b) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje

stuchaczom
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3.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca, zwany opiekunem kierunku ksztatcenia, a w przypadku kwalifikacyjnego

kursu zawodowego opiekun KKZ.

§16a

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza

procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

1.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w
przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw

szkoty oraz stuchaczy poprzez umieszczenie ich na stronie szkoty

§17

Rok szkolny w szkole dzieli si¢ na dwa semestry.

1.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w rozporzadzeniu Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Liczbg stuchaczy w nowo otwartym oddziale Dyrektor ustala w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Podziat na grupy dotyczacy wybranych zaje¢ edukacyjnych jest obowigzkowy wedtug
przepisOw Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, ktére moga by¢ prowadzone w systemie
klasowo -lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego
zgoda — poszczegllnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

W celu dokumentowania biezacej pracy ze sluchaczem 1 udostgpniania statej informacji o
wynikach pracy ze sluchaczem szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dzienni

prowadzony jest wedlug przepiséw Ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
12



W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym spos6b dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest

na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§18

Nauczycieli i stuchaczy korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace

zasady:

1.

kazdy nauczyciel i stuchacz otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§19

Stuchaczom szkoly udzielana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz

motywacyjnym:

1) pomoc socjalna dla stuchaczy mieszkujacych w Internacie dotyczy mozliwosci ubiegania
si¢ 0 zwolnienie z oplaty statej za pobyt w Internacie;

2) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktéry w wyniku
klasyfikacji semestralnej lub rocznej uzyskal wysoka Srednig ocen, ustalong przez
szkolng komisje stypendialng.

Dyrektor opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ oséb uprawnionych do

otrzymania pomocy materialnej oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do

aktywnego uczestnictwa w zdalnym nauczaniu, w przypadku jego wprowadzenia

§20

. W celu zapewnienia wspomagania wtasciwego rozwoju stuchaczy w szkole zorganizowana
jest stotdwka szkolna.

Positki przygotowywane sa w stoléwce szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz
obowigzujacymi normami zZywieniowymi.

Stuchacze korzystajacy z positkow w stotowce szkoty wnosza optaty w wysokosci ustalanej
przez Dyrektora.

W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor ustala zasady funkcjonowania stotéwki

zgodnie z wytycznymi GIS.
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§21

Organizacja praktycznej nauki zawodu
Szkota organizuje dla stuchaczy praktyczng nauke zawodu, w tym zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych, a takze u
pracodawcow.
Praktyki zawodowe organizowane sa u pracodawcéw, zgodnie z umowg zawarta z wyzej
wymienionymi podmiotami na podstawie odrebnych przepiséw.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w semestrach ustalonych w szkolnym
planie nauczania dla zawodu.
Warunki i1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okresla rozporzadzenie Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Szczegbétowe warunki realizacji praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote

okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu i stanowi odrgbny dokument.

§22

Biblioteka
W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna z czytelnia, stluzaca do realizacji zadan
dydaktyczno -  wychowawczych, doskonalenia  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
medycznej, opiekunczej i terapeutycznej oraz dziedzin pokrewnych, a takze wiedzy o
regionie.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, a
takze osoby wspotpracujace ze szkota, z zachowaniem obowigzujacych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwic:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
3) korzystania ze srodkéw multimedialnych.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie potrzebami szkoty;
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7)

8)

9)

10)
11)

2) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowanie biblioteczne zbioréw;

4) organizacja i rozwijanie w$rdd mtodziezy r6znych form czytelnictwa ksigzek i1 czasopism
fachowych;

5) udostgpnienie zbioréw bibliotecznych zgodnie z regulaminem biblioteki;

6) pomoc mtodziezy w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego;

utrzymanie kontaktu z innymi bibliotekami szkolnymi 1 fachowymi w celu pozyskania

niezbednych ksigzek przydatnych miodziezy i pracownikom szkoty;

stata wspdtpraca z gronem nauczycielskim w zakresie uzupetnianie i udostgpnianie zbioréw

biblioteki;

wspotdziatanie przy dokonywaniu scontrum ksi¢gozbioru;

prowadzenie statystyki okresowej;

prowadzenie czytelni i obstuga urzadzen peryferyjnych komputera.

§23
Internat
Dla stuchaczy uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi Internat
oraz stotéwke szkolng, z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego i wytycznymi GIS.
Internatem kieruje kierownik zatrudniony przez Dyrektora szkoty.
Zakres zadan, obowiazkéw, kompetencji 1 odpowiedzialnosci kierownika Internatu ustala
w formie stosownych dokumentéw Dyrektor szkoty.
Kierownik Internatu dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje i jest
odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1) profilaktyczno — opiekunczo - wychowawczy poziom realizacji zadan Internatu;
2) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy mieszkancow
poprzez realizacje wspotpracy z Radg Internatu;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom wychowawcom w realizacji ich zadah zawodowych;
4) zapewnienie odpowiednich warunkéw  organizacyjnych do realizacji zadah
wychowawczych;
5) realizacj¢ budzetu, prawidtlowe wykorzystanie przyznanych $rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ Internatu.
Zakwaterowanie w Internacie jest odptatne w wysokosci kosztow utrzymania miejsca z

wylaczeniem kosztéw ptac, wysokos¢ odptatnosci za wyzywienie ustala Dyrektor szkoty.
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Szczegétowe zasady dzialalnos$ci Internatu, prawa i obowigzki mieszkancow okresla

Regulamin Internatu, ktéry stanowi odrgbny dokument.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§24

W szkole zatrudnieni s3:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracji i obstugi.
Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa 1 obowiazki nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly okreslaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, ustawy i
rozporzadzenia.
Prawa 1 obowigzki pracodawcy i pracownikdw niepedagogicznych szkoty okresla
Regulamin Pracy stanowiacy odrgbny dokument.

Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéw szkoty ustala Dyrektor.

§25
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektorow.
Podczas nieobecnosci Dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
szkoty petniacy funkcje kierownicza.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla wicedyrektorow ustala Dyrektor szkoty.

§26
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
2) obiektywna i bezstronna ocena uczniéw 1 ich sprawiedliwe traktowanie;
3) ustawiczne doskonaleni swojego warsztatu pracy;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
6) prawidlowy sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
7) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;
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8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

9) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolnej;

10) koordynacja pozostatych zadan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty.

Opieke nad grupami stuchaczy na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych

nauczyciel sprawuje $cisle wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu warunkéw niezbednych do realizacji statutowych zadan szkoty,

2) wyboru programu nauczania, realizujgcego efekty ksztalcenia okreslone w podstawie
programowe]j ksztalcenia w zawodach dostosowanego do potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan stuchaczy;

3) wyboru metod i form nauczania, wychowania 1 opieki oraz doboru $rodkéw
dydaktycznych, niezbednych do realizacji programu nauczania dla danego zawodu;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, zgodnej z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego

oceny pracy zawodowej.

§27
W celu realizacji zadan Szkoty nauczyciele wspétpracuja w zespotach.
Zespoly nauczycieli powoluje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem warunkéw 1 trybu
ich tworzenia, okreslonych w odrebnych przepisach.
Dodatkowo w szkole moga by¢ utworzone kierunkowe zespoty nauczycieli prowadzacych
zajecia w oddziatach danego kierunku ksztatcenia.
Do zadan Kierunkowego zespotu nauczycieli nalezy:
1) monitorowanie szkolnych planéw 1 programéw nauczania dla zawodu oraz ich
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
2) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych;
3) wspieranie opiekuna kierunku w realizacji programu nauczania
4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach stuchaczy celem
udzielenia im niezbgdnej pomocy.

Pracg Kierunkowego zespotu nauczycieli kieruje jego przewodniczacy.
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§28

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece opiekuna kierunku ksztatcenia.

W miar¢ mozliwosci Dyrektor szkoty zapewnia, by opiekun prowadzit swéj oddziat przez

caty czas trwania cyklu ksztalcenia.

Do zadan opiekuna kierunku ksztatcenia nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu stuchaczami w oddziale;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego,

6) podejmowanie dziatan przeciwdziatajacych patologii spotecznej;

7) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien stuchacza;

8) prawidlowe, staranne i1 systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

Opiekun kierunku ma prawo korzysta¢c w swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej

z pomocy psychologa szkolnego lub doradcy zawodowego.

§29
W zajeciach wspomagajacych rozwdj stuchaczy organizowanych przez szkote moga brac
udziat takze wolontariusze.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Rozdzial 6
Zasady rekrutacji stuchaczy
§30
Rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa si¢ w kazdym roku szkolnym zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
O przyjecie do szkoly moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajgcy minimum wyksztatcenie
srednie lub $rednie branzowe, a w przypadku ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych réwniez posiadajagcy wyksztalcenie podstawowe lub gimnazjalne.
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W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjna
1 wyznacza jej przewodniczacego.
Szczegdétowe zadania i tryb pracy szkolnej komisji rekrutacyjnej okresla Regulamin pracy

komisji rekrutacyjnej, stanowigcy odrebny dokument.

Rozdzial 7
Stuchacze szkoty

§31

Stuchacze szkolty majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) otrzymania warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
ich godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z powszechnie obowigzujagcym prawem, w
miar¢ posiadanych przez szkote¢ srodkéw finansowych;

4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, prawnego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) dziatalno$ci w Samorzadzie stuchaczy.

W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw stuchacze maja mozliwos¢ sktadania

skarg do Dyrektora szkoty.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i regulaminach

szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach szkolnych oraz odpowiedniego
przygotowywania si¢ do zajec;

2) aktywnego uczestnictwa w szkolnych projektach zwigzanych z zyciem szkoly i jej

tradycjami;
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3) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach w terminie i formach okreslonych przez
nauczycieli;

4) wylaczenia lub zabezpieczenia telefonéw komoérkowych w taki sposéb, ktory
uniemozliwi postugiwanie si¢ nimi w trakcie zaje¢ szkolnych;

5) wylaczenia i zabezpieczenia innych urzadzen elektronicznych, w taki sposéb ktéry
uniemozliwi postugiwanie si¢ nimi w trakcie zaje¢ szkolnych;

6) dbania o schludny wyglad oraz korzystania z odpowiedniego ubioru wyznaczonego przez
nauczyciela 1 Dyrektora w trakcie trwania zaje¢, ktorych specyfika wiaze si¢ z
koniecznoscig korzystania z ww. ubioru;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

8) przejawianie dbatosci o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

9) dbatosci o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole oraz dbatosci o mienie wiasne a takze
mienie szkoty;

10) Scistego przestrzegania zarzadzen 1 zalecen Dyrektora szkoty oraz innych o0séb
petniacych funkcje kierownicze w szkole, a takze nauczycieli 1 opiekunéw kierunkéw

ksztalcenia.

§32

Stuchacze maja obowiazek dostarczenia opiekunowi roku pisemnego usprawiedliwienia

nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote¢ w terminie do dwdch

tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile nie przesla usprawiedliwienia ze swojego konta w

dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw.

N =

§33
Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze moga otrzymywac nagrody i wyrdznienia.
Za wyrdézniajace si¢ wyniki w nauce, aktywny udzial w zyciu szkoty i pracach na rzecz
srodowiska uczen moze by¢ nagradzany lub wyrdzniany:
1) pochwala ze strony opiekuna kierunku ksztatcenia lub Dyrektora szkoty;
2) nagrodg przyznawang przez Dyrektora szkoty na wniosek opiekuna kierunku;
3) stypendium za wyniki w nauce na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami.
Za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz obowigzujacych w szkole regulaminéw stuchacz
moze zosta¢ ukarany.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg stuchacza.
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10.

Za naruszanie obowigzkéw stuchacza okreslonych w statucie oraz obowigzujacych w

szkole i Internacie regulaminéw stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna kierunku lub nauczyciela wychowawcy Internatu;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;

3) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych.

stuchacz na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze by¢ skreslony z listy stuchaczy

po zasiegnieciu opinii Samorzadu stuchaczy.

Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi€¢, za razace naruszenie obowigzkéw stuchacza

wynikajacych ze statutu i obowigzujacych w szkole regulaminéw, za zachowanie niegodne

stuchacza szkoty naruszajace dobre obyczaje i zasady wspdtzycia spotecznego, zwlaszcza:

1) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione z winy umyslne;j;

2) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub Internatu;

3) przebywanie na terenie szkoty lub Internatu bedac pod wptywem alkoholu, narkotykow,
substancji odurzajacych lub psychotropowych lub wnoszenie na teren szkoly tych
substancji;

4) uzywanie wobec lub w obecnos$ci nauczyciela, pracownika szkoty lub innego stuchacza
stow wulgarnych lub powszechnie uwazanych za obrazliwe;

5) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej nauczyciela, pracownika szkoty lub innego stuchacza;

6) dokonanie wgladu do dziennika lub nanoszenie w nim jakichkolwiek zmian;

7) popetnienie plagiatu.

Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor szkoty w formie decyzji administracyjnej.

W przypadkach szczegélnych zwtaszcza gdy stuchacz uzyska porgczenie Samorzadu,

uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy stuchaczy moze by¢ zawieszona na czas

prébny (nie dluzszy niz jeden semestr). Po tym okresie zaleznie od zachowania stuchacza

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o anulowaniu uchwaty o skreslenie lub podtrzymuje

wczesniej podjete stanowisko w tej sprawie. Nie dotyczy to przypadkéw okreslonych

w ust.7 pkt. 5.

Stuchaczowi przystuguje odwotanie od zastosowanych srodkéw wychowawczych lub

otrzymanych nagréd i wyrdznien, ktore sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od

daty powiadomienia o zastosowaniu $rodka wychowawczego lub otrzymania nagrody i

wyréznienia. Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy stuchacza przystuguje do Warminsko

— Mazurskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za

posrednictwem dyrektora, ktéry wydat decyzje, zastosowanie maja przepisy Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.
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Rozdzial 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 34
Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania oraz wszystkie dzialania nauczyciela

kazdorazowo odnotowywane sg w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§35

I.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w
szkole programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w
szkole programéw nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianiu nie podlega zachowanie stuchacza.

§ 36
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére

ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie do dalszych postgpéw w nauce;

5) dostarczanie stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegb6lnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 37
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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2) ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

4) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 38
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 doSwiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoly, w przypadku ksztalcenia w formie dziennej, zwalnia stuchacza z
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty, w przypadku ksztatcenia w formie dziennej, zwalnia stuchacza z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, prowadzacych ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jezyka migowego,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ sluchacza niewidomego lub stabowidzacego a w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w

catosci, jezeli przedtozy on:
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9.

10.

11.

12.

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu

zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,

panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w

ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla danego zawodu;

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w

czescl, jezeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztatci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w
ktérym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢
ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 9 lit. C, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym

semestrze, w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 8, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty

wspdlnego zakresu umieje¢tnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci, i

dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w cze¢sci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

uzupetnia pozostata czesS¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty zapewnia warunki i

okresla sposéb realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.
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13.

14.

15.

>

1.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
1) ,.zwolniony w caltosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czegsci z
praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.
Dyrektor szkoty zwalnia stluchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej
lub-ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.
W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawag

zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§39
Szczegdétowe zasady_dotyczace formy 1 kryteriow oceniania zwane ,,Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania” formuluja nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotow
kierunkowych i sktadajg do Dyrektora szkoty.
Przedmiotowe zasady oceniania sg odrebnym dokumentem.
Wpis potwierdzajacy przekazanie uczniom informacji wymienionych w ust. 1 i znajduje si¢
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez stuchacza
poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego w szkole programu
nauczania dla zawodu , z uwzglednieniem mozliwosci nauczania zdalnego

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy z uwzglednieniem
mozliwosci nauczania zdalnego

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwos$ci nauczania

zdalnego.

§ 40
Dla celéw organizacyjnych oraz klasyfikowania i promowania stuchaczy przyjmuje si¢

podzial roku szkolnego na dwa semestry.
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2.

A

Klasyfikacj¢ semestralng lub koncowg stuchaczy, przeprowadza si¢ w semestrze jesiennym

w terminie styczen — luty, w semestrze wiosennym w czerwcu.

§41

. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1). biezace w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych;
2). klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
Stuchacz w toku nauki, uzyskuje oceny biezace z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Oceny
z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Wyniki jakie
stuchacz uzyskat w ciggu semestru, sg brane pod uwage przy wystawieniu semestralnej i
koncowej oceny klasyfikacyjne;j.
Oceny sg jawne dla stuchacza.
Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace sg udostgpniane stuchaczowi.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu semestralnego
2) egzaminu poprawkowego;
3) egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku przechodzenia stuchacza ze szkotly tego samego
typu
4) zastrzezen
5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona 1 pkt 1-3
- jest udostepniana stuchaczowi, na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje
do dnia zakonczenia zaje¢ w semestrze zimowym lub letnim
Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne, w tym semestralne i koncowe z zajec
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
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Skala ocen biezacych moze by¢ dodatkowo uzupelniona o ,+” (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym z wyjatkiem oceny
semestralnej 1 koncowe;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu stuchacza w zajgciach oraz aktywnos$¢

stuchacza w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§42
Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralne;j;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja  semestralna  polega na  podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza szkoty z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole policealne;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, semestralne oceny
klasyfikacyjne ustalaja nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki
zawodu w porozumieniu z Kierownikiem szkolenia praktycznego.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne

§43
Stuchacz moze ubiega¢ si¢ o przepisanie oceny z przedmiotéw, jednostek modutowych w
ramach ktorych realizowane sg efekty ksztalcenia okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie uzyskanej w toku nauki na innym kierunku ksztatcenia w szkole,
w ktorej stuchacz kontynuuje nauke wylacznie w przypadku, gdy:
1) uzyskana w cyklu ksztatcenia ocena jest pozytywna;
2) realizowane efekty ksztatcenia sg zgodne z zakresem tresci programowych na kierunku,

na ktérym obecnie ksztatci si¢ stuchacz.
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Decyzje o przepisaniu oceny z przedmiotu, jednostki modutowej podejmuje nauczyciel
realizujacy dane zajecia edukacyjne, po spetnieniu przestanek przewidzianych w ust. 1, pkt.
1)i2).

W przypadku przepisania stuchaczowi oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zwalnia si¢ go z obowigzku uczestnictwa w tych zajeciach.

Zwolnienie jest r6wnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w toku nauki w innej szkole policealnej lub

na innym kierunku ksztalcenia w szkole, w ktorej stuchacz kontynuuje nauke.

§$44
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z  poszczegllnych  obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza, ktéry uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zajec¢
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzaminy semestralne na kierunkach dziennych oraz stacjonarnych, przeprowadza si¢ na
miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w odpowiednich semestrach. Dla
kierunkéw zaocznych, wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku kazdego semestru w
danym roku szkolnym.
4 Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego o semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.
Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie ustnej, a
z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktérym si¢ ksztalci w formie pisemne;.
Informacje¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.
Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych . W przypadku
czasowego ograniczenia szkoly na podstawie przepisOow prawa powszechnie
obowigzujacego lub czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych, egzamin z zaj¢¢ praktycznych

moze przybra¢ inna forme.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. W przypadku

czasowego ograniczenia szkoly na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego lub czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych, egzamin pisemny moze
przybra¢ inna forme.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdéw zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

Stuchacz losuje jeden zestaw zadan . W przypadku czasowego ograniczenia szkoty na

podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego lub czasowego zawieszenia zaje¢

szkolnych, egzamin ustny moze przybra¢ inna forme.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie

zadania praktycznego przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia

edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dotgcza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja o
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu

semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy ust. 8- 13.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

§ 45
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Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocen¢
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic¢
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po
kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymal promocji na semestr
programowo wyzszy

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Do egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu klasyfikacyjnego w terminie dodatkowym
stosuje si¢ przepisy Ministra wtasciwego ds. o§wiaty i wychowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§$47
Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uzna, Zze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ do dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona prze komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
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wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach
wydanych przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

5. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

§ 48
Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, tj.
praktyki zawodowej oraz zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy, z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania 1 ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu

§49
1.  Modutowy System Oceniania okresla szczegétowe warunki i sposéb ustalania oceny

semestralnej i koncowej z danego modutu.

2. Moduty sktadajg si¢ z jednostek modutowych.
3. Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosujg w zakresie oceniania ogdélne zasady

oceniania, chyba ze zapisy ponizsze wprowadzaja odmienne uregulowania w tym zakresie.

§50
1.  Aby stuchacz mégt by¢ klasyfikowany z modutu, musi by¢ klasyfikowany ze wszystkich w
petni zrealizowanych jednostek modutowych.
2. Stuchacz nieklasyfikowany z jednostki modutowej podlega procedurze egzamindéw
klasyfikacyjnych.
3.  Kazdy modut musi zakonczy¢ si¢ jedng oceng koncowa.
4.  Szczegélowe zapisy kryteriow ustalania oceny semestralnej z jednostki modutowej ustala

nauczyciel prowadzacy.
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Jezeli dana jednostka modutowa/modut jest prowadzona przez wigcej niz jednego
nauczyciela ocena z jednostki modutowej/modut jest srednig wszystkich ocen wystawionych
przez nauczycieli uczacych dang jednostke.

W sytuacjach spornych o ocenie z modutu decyduje przewodniczacy odpowiedniego
zespotu kierunkowego nauczycieli po konsultacji z Dyrektorem szkoty.

Do dokumentowania wynikéw nauczania w systemie modulowym stosuje si¢ zapisy do

dokumentowania wynikOw nauczania w systemie przedmiotowym

§51
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.
2)  przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danym semestrze.
Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor na pisemny wniosek stluchacza, moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w
okresie ksztatcenia w danej szkole.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pézniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i

promocji stuchaczy.

§52

Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec ,
rowniez w przypadku nauczania na odleglos¢ albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego

— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§53
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Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2)  przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w

zawodzie.

§ 54
Uczestnik Kwalifikacyjnych kurséw zawodowych konczy kurs jezeli:
1. uzyska zaliczenie z poszczegdélnych przedmiotéw/jednostek modulowych i uczeszcza co
najmniej potowg czasu przeznaczonego na kazdy przedmiot/jednostke modutowa.
2. uzyska ocen¢ pozytywng zaliczenia kursu na podstawie egzaminu koncowego w formie
pisemnej i zadania praktycznego.

3. uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Rozdzial 9

Ceremonial szkoly

§54
1.  Szkota posiada wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkoty.
2. Ceremoniat szkoty obejmuje nast¢pujace uroczystosci:
1) obchody dnia patrona szkoty;
2) state uroczystosci i imprezy wpisane w harmonogram pracy szkoty;
3) podkreslenie uroczystym strojem uroczystosci szkolnych;

4) dekoracje budynku flagami panstwowymi.

§55
Symbolem szkoty jest jej logo, na ktérym widnieje graficzna interpretacja zatamkéw zespotu QRS
badania elektrokardiograficznego koloru niebieskiego z zaznaczonym szarym cieniem. Obok
wykresu, w poziomie znajduje si¢ napis z nazwg szkoty Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa
Religi w Olsztynie.
§ 56

1.  Sztandar szkoty sklada si¢ z prostokatnego ptata materii ozdobionego zlotymi fredzlami,

osadzonego na drzewcu zwienczonym mosi¢zng srebrng gtowica w formie orta, na

ktérym z jednej strony jest centralnie umieszczone godto panstwowe w barwach biato -

czerwonych a z drugiej strony sztandaru jest centralnie umieszczony wizerunek patrona
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szkoty w kolorze granatowym, wokét portretu znajduje si¢ wykonany ztotymi literami napis
Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie.
Sztandar przechowywany jest w gablocie umieszczonej w eksponowanym miejscu szkoty;.
Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng i wraz z Dyrektorem szkoty bierze udziat
w nastepujacych uroczystosciach: rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie uczniow klas
pierwszych, Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Patrona Szkoty, uroczyste zakonczenie roku
szkolnego.
Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ takze w innych uroczystosciach, jesli okolicznosci
tego wymagajg.

§57
Uroczystosci patriotyczne oraz kultywujace histori¢ i1 tradycje szkoty rozpoczyna si¢ od
odspiewania hymnu panstwowego.

Uczestnicy uroczysto$ci szkolnych powinni by¢ ubrani stosownie do uroczystosci.

Rozdzial 10

Przepisy przejsciowe

§ 58

Stuchacze, ktoérzy rozpoczgli nauke przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. a nie skonczyli jej do 31

sierpnia 2020 r. kontynuujg nauke na podstawie obowigzujacych przepiséw i podlegaja ocenianiu

na dotychczasowych zasadach.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§59
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty, zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig gloséw przy

obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 60

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng.
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