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REGULAMIN REKRUTACIJI
do projektu,,Medyk przyjazny pracodawcy"

wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

§ 1Stownik pojec

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. ,,Projekcie” nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Medyk przyjazny pracodawcy” realizowany
w okresie od dnial.02.2017r. do 28.02.2018r. wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020,Poddziatanie RPWM.02.04.01. Rozwdj ksztalcenia
iszkolenia zawodowego, dla ktérego Beneficjentem jest Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

2. ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie,
ktéra jest realizatorem projektu.

3. ,Kierowniku Projektu” nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktoéra czuwa na prawidlowa
realizacja Projektu.

4. ,Kandydacie” ,Kandydatce” nalezy przez to rozumie¢ osobg ubiegajaca si¢
o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na podstawie zasad okre§lonych w niniejszym
Regulaminie.

5. ,,Uczestniku” ,,Uczestniczce” nalezy przez to rozumie¢ kandydata, kandydatke, ktorzy,
po spetnieniu  wszystkich wymogéw okreslonych w niniejszym Regulaminie zostali
dopuszczony/a do udziatu w Projekcie.

6. ,Nauczycielu” ,Nauczycielce” nalezy przez to rozumie¢ kandydata/kandydatke
nauczyciela/nauczycielke zatrudnionego/zatrudniong w Szkole Policealnej
im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie dopuszczonego do udziatu w Projekcie.

§2

Informacje ogélne

1. Niniejszy Regulamin okre§la zasady rekrutacji kandydatéw/kandydatek do Projektu
oraz warunki uczestnictwa w Projekcie.

2. Biuro Projektu znajduje si¢ w Szkole Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie,
ul. Marianska 3A tel. 89. 527-44-62, pok. 36.

Udzial w Projekcie jest bezptatny.

Celem Projektu jest udziat uczniéw/uczennic w szkoleniach z kompetencji migkkich,
szkoleniach wzbogacajacych w dodatkowa wiedz¢ umiejetno$ci zwickszajace ich szanse
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narynku pracy zgodnie z programem rozwoju Szkolty powigzany z udzialem w stazach
u Pracodawcy oraz wudzial nauczycielek/nauczycieli ksztalcenia zawodowego, ktorzy
wzbogaca swd@j warsztat pracy w aktualng specjalistyczng wiedz¢ 1 umiejetnoSci
przyczyniajace si¢ do urozmaicenia i wzbogacenia zaje¢ o tresci wykraczajacych poza
podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

5. Realizacja projektu obejmuje:

— diagnozg¢ ucznidw/uczennic po katem zapotrzebowania na kompetencje migkkie i zawodowe,
— szkolenia z kompetencji mi¢kkich dla uczniéw/uczennic,

— szkolenia z umiej¢tnosci zawodowych dla uczniéw/uczennic,

— staze dla uczniéw/uczennic,

— doskonalenie zawodowe dla nauczycieli/nauczycielek,

— staze dla nauczycieli/nauczycielek.

§3

Zasady i przebieg rekrutacji uczniow/uczennic

1. Za zorganizowanie i sprawny przebieg procesu rekrutacji odpowiada specjalista ds. rekrutacji
1 monitoringu.

2. Rekrutacja jest $ci$le powigzana z akcja informacyjno — promocyjng na terenie Szkoty, ktéra
realizowana jest poprzez bezposrednie przekazanie informacji o Projekcie:

a. w formie ulotek rozdawanych na przerwach,
b. na stronie www.medyk.olsztyn.pl

C. na tablicy ogloszen w Szkole.

3. Do udzialu w Projekcie uprawnieni sg uczniowie/uczennice, ktérzy posiadajg status ucznia
Szkoty Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie kierunek Technik masazysta
i kierunek Technik ustug kosmetycznych i ztoza w Biurze Projektu nastepujace dokumenty:

a. karte rekrutacyjng do Projektu— Zatacznik nr 1 do Regulaminu
b. deklaracje uczestnictwa w Projekcie — Zatacznik nr 2 do Regulaminu

c. os$wiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych — Zatlacznik nr 4 do regulaminu

d. zaswiadczenie potwierdzajace, ze sa uczniem/uczennicaSzkoty Policealnej im. prof.
Zbigniewa Religi w Olsztynie

€. oswiadczenie uczestnika/uczestniczki o niepetnosprawnosci (dotyczy os6b z
niepelnosprawnos$cia) — orzeczenie o niepetlnosprawno$ci do wgladu przy sktadaniu
dokumentéw. Zatacznik nr 5 do regulaminu
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4. Zlozenie deklaracji uczestnictwa oznacza, iz kandydat/kandydatka zapoznal si¢ z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy izobowigzuje si¢ do ich przestrzegania. Zlozenie
przedmiotowej dokumentacji jest warunkiem dopuszczenia ucznia/uczennicy do udzialu
w rekrutacji.

5. Nabér Uczestnikdéw bedzie 2 — etapowy:

I etap:

Zgloszenie — kandydaci/kandydatki zglosza che¢é udziatlu w Projekcie wypetniajac karte
rekrutacyjna, deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych i ztozg ja wraz z zalacznikami (zaswiadczenie ze Szkoty
Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w  Olsztynie, potwierdzajace, ze
kandydat/kandydatkajest jej uczniem; orzeczenie o niepelnosprawno$ci (dotyczy oséb z
niepelnosprawnoscia) w Biurze Projektu.

II etap:

Rozmowa Specjalisty ds. rekrutacji 1 monitoringu z kandydatami/kandydatkami — ustalenie
motywacji do udziatlu w warsztatach, stazach (tylko w przypadku wplyniecia duzej ilo$ci
zgloszen).

6. Po zebraniu danych Specjalista ds. rekrutacji i monitoringu z Kierownikiem Projektu wytypuje
grupe najbardziej zmotywowanych kandydatéw/kandydatek z najwigksza iloSci punktow
dodatkowych.

Punkty dodatkowe mogg otrzymac:

a. osoby z niepetnosprawnoscig- 2 pkt. (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
o$wiadczenie),

b. kobiety - 5 pkt.

c. uczniowie/uczennice z frekwencja uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych. min. 80% - 3
pkt.

d. uczniowie/uczennice z wysokimi wynikami w nauce — $rednia ocen powyzej 4,5 — 2 pkt.

e. uczniowie/uczennice pracujacy na rzecz organizacji pozarzadowych — 5 pkt. (o$wiadczenie
potwierdzone przez wychowawce).

7. Utworzone zostang listy rezerwowe na wypadek zdarzen losowych.

8. Rekrutacja uwzglednia zasade rownoS$ci szans i niedyskryminacji oraz zasade¢ réwnosci szans
kobiet i mezczyzn  poprzez  zapewnienie  mozliwosci  udziatu = w Projekcie
kandydatom/kandydatkom bez wzglgdu na ptec.

9. O wyniku rekrutacji kandydaci/kandydatki zostana powiadomieni poprzez wywieszenie listy
Uczestnikdw Projektu na tablicy ogtoszen w Szkole.
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§4

Diagnozowanie uczennic/uczniéw i wzmacnianie kompetencji miekkich

1. Ocena zostanie przygotowana po przeprowadzeniu rekrutacji. Dzialania obejmuja zdiagnozowanie
kazdego/kazdej uczestnika/uczestniczki pod katem uzupelnienia kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji migkkich utatwiajacych wejscie na rynek pracy.

2. Po diagnozie doradca zawodowy wraz z uczestnikiem/uczestniczka Projektu wybiorg wspoélnie
moduty niwelujace ich braki w kompetencjach migkkich.

3. Utworzone zostang 4 grupy, dla ktorych przeprowadzone zostang szkolenia z kompetencji
miekkich:

a. Ksztaltowanie pracowniczych kompetencji migkkich — obligatoryjny dla wszystkich
uczestniczek/uczestnikow — 20 godzin.

b. Umiejetnos¢ przejrzystego komunikowania si¢ — 10 godzin.

c. Warsztaty z technik radzenia sobie ze stresem 1 dziataniem pod presja czasu — 10 godzin.

d. Praktyczne sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami i sytuacjami — 10godzin.

4. Kazda/y uczestniczka/uczestnik wezmie udzial w 2 modutach.

§5

Zasady i przebieg rekrutacji nauczycieli/nauczycielek

1. Za zorganizowanie i sprawny przebieg procesu rekrutacji odpowiada specjalista ds. rekrutacji
1 monitoringu.

2. Rekrutacja jest $ci$le powigzana z akcja informacyjno — promocyjng na terenie Szkoty, ktéra
realizowana jest poprzez bezposrednie przekazanie informacji o Projekcie:

a. w formie ulotek rozdawanych na przerwach,
b. na stronie www.medyk.olsztyn.pl

C. na tablicy ogloszen w Szkole.

3. Do udzialu w projekcie uprawnieni s3 nauczyciele/nauczycielki, zatrudnieni w Szkole
Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie, ksztalcagcy na kierunkach Technik ustug
kosmetycznych oraz Technik masazysta, ktéry zloza w Biurze Projektu nastepujace
dokumenty:

a. karte rekrutacyjng do Projektu — Zatacznik nr 2 do Regulaminu

b. deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie — Zatacznik nr 2 do Regulaminu
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c. zlozag o$wiadczenie uczestnika/uczestniczkiProjektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych — Zatacznik nr 4 do regulaminu

d. os$wiadczenie uczestnika/uczestniczki o $srednim dochodzie na osob¢ w gospodarstwie
domowym ponizej $redniej krajowej

e. oswiadczenie uczestnika/uczestniczki o odleglosci miejsca zamieszkania

4. Zlozenie deklaracji uczestnictwa oznacza, iz kandydat zapoznal si¢ z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy izobowigzuje si¢ do ich przestrzegania. Zlozenie
przedmiotowej dokumentacji jest warunkiem dopuszczenia nauczyciela/nauczycieli do udziatu
w rekrutacji.

5. O wyniku rekrutacji nauczyciele/nauczycielki zostang powiadomieni poprzez wywieszenie
listy uczestnikdw/uczestniczek Projektu na tablicy ogloszen w Szkole.

§6

Postanowienia koncowe.

1. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu tj. od 1 lutego 2017r. do 28 lutego

2018r.

2. Regulamin udziatu w zajeciach pozalekcyjnych jest dostgpny w Biurze Projektu w siedzibie
Szkoty.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego.

4. Warunkiem udzialu w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie
i przekazywanie jego danych osobowych (zgonie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych Dz. U. z 2020r. Nr 101 poz. 926, ze zm.), do celéw zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu i ewaluacji Projektu.
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